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1. Մարդկային ռեսուրսների կառավարման Ճապոնական փորձը 

2. Անձնակազմի ուսուցում, վերապատրաստում, առաջխաղացում 

զբոսաշրջային կազմակերպություններում 

3. Մարդկային ռեսուրսները. կառուցվածքը ևկառավարման փուլերը 

զբոսաշրջության ոլորտում: 

4. Որո±նք են կադրերի ընտրության առավել տարածված մեթոդները 

5. Անձնակազմի ուսուցում, վերապատրաստում, առաջխաղացում 

զբոսաշրջային կազմակերպություններում 

6. Բնութագրել կադրերի հավաքագրման ներքին և արտաքին աղբյուրները: 

7. Մարդկային ռեսուրսների  կառավարման Ամերիկյան փորձը 

8.  Մասնագիտական կողմնորոշումը և աշխատողների աշխատանքային 

հարմարումը 

9. Բնութագրել աշխատանքային կյանքի որակի էությունը և չափանիշները 

10.  Մարդկային ռեսուրսների կառավարման միջազգային փորձը 

ծառայությունների ոլորտում 

11.  Բնութագրել աշխատանքային կյանքի որակի էությունը և չափանիշները 

12.  Որո±նք են կադրերի ընտրության առավել տարածված մեթոդները 

13.  Մարդկային ռեսուրսները. կառուցվածքը եվ կառավարման փուլերը 

զբոսաշրջության ոլորտում: 

14.  Մարդկային ռեսուրսների կառավարումը և անձնակազմի կառավարումը 

15.  Ի±նչ նպատակներ է հետապնդում աշխատանքային գործունեության 

գնահատումը: 



16. Կադրերի պատրաստումը և վերապատրաստումը 

17.   Որո±նք են կադրերի ընտրության առավել տարածված մեթոդները 

18.  Մարդկային ռեսուրսների խթանումը  

19.  Զբոսաշրջության ոլորտում աշխատանքի բնույթը 

20.  Աշխատանքի կազմակերպումն ու անձնակազմի կիառավարումը 

զբոսաշրջության ոլորտում 
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