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Հ Ա Ր Ց Ա Շ Ա Ր  
 

1. Թիմը որպես խմբի զարգացման բարձրագույն մակարդակ։ 
2. Թիմային աշխատանքի սկզբունքները և առավելությունները։ 
3. Կորպորատիվ մշակույթ. կառուցվածքը և բովանդակությունը։  
4. Կորպորատիվ մշակույթի դասակարգումները գիտության մեջ։ 
5.  Կորպորատիվ մշակույթի կառուցվածքային տարրերը (նյութական, հոգևոր,  

նշանային-սիմվոլիկ)։ 
6. Կորպորատիվ մշակույթի տեսակները: Կորպորատիվ մշակույթի ձևավորման 

հիմնական մեթոդները։ 
7. Կորպորատիվ մշակույթի ախտորոշման մեթոդները։ 
8. Կորպորատիվ մշակույթն ախտորոշելու մեթոդների հնարավորությունները և 

սահմանափակումները։ 
9. Կորպորատիվ մշակույթն ուսումնասիրելու էթիկական խնդիրները։ 
10. Նվիրվածությունը որպես կորպորատիվ մշակույթի կազմող մաս։ 
11. Կորպորատիվ ստանդարտները որպես կորպորատիվ մշակույթի մաս։ 
12. Կորպորատիվ մշակույթ. արժեքներ, նորմեր,  զարգացման 

առանձնահատկությունները։ 
13. Կորպորատիվ մշակույթի փոփոխության շարժընթացը։ 
14. Ղեկավարի դերը կորպորատիվ մշակույթ կառուցելու գործում։ 
15. Թիմի կազմավորման նպատակը։ 
16. Թիմի կազմավորման հիմնական փուլերի նկարագիրը։ 
17. Խմբային դինամիկա, թիմի ձևավորում, թիմերի կազմավորման 

մոտեցումները (տիպաբանական, դերային)։  

18. Թիմակազմավորման դեպքում խմբային դինամիկայի կառավարումը։ 

19.   Թիմակազմավորման մեթոդական հնարները և մեթոդները։ 

20. Թիմի կազմավորման դերային մոտեցման բնութագիրը։  

21. Ռ. Բելբինի թիմային դերերի հայեցակարգը։  

22. Մարջերիսոնի-Մակկեննի «թիմի անիվը։  

23. Տ. Բազարովի կառավարչական թիմերը։ 

24. Խմբային երևույթները, դրսևորման առանձնահատկությունները։ 



25. Խմբային պաշտպանական մեխանիզմները, թիմային պաշտպանական 
մեխանիզմները։ 

26. Խմբային դինամիկա. միջխմբային հարաբերությունները 
կազմակերպությունում։ 

27. Թիմում պաշտպանական մեխանիզմների ակտիվացումը։ 

28. Թիմի ղեկավարում. լիդերի տիպաբանություն։ 
29.  Լիդերի անձնային և գործնական որակների գնահատում։ 
30.  Թիմի լիդերների պատրաստում։ 
31. Թիմում անհատականից ընդհանուր տեսլականի ձևավորում։ 
32. Թիմում համագործակցությունը, պայմանները, սիներգիայի երևույթը թիմային 

աշխատանքում։ 
33. Թիմի արդյունավետ խորհրդակցությունները: Թիմում ընդհանուր տեսլականի 

ձևավորումը։  
34. Թիմի զարգացման հնարավորությունները, թիմի զարգացման հիմնական 

աշխատանքի պայմանները։  

35. Թիմային քոնսալթինգ, հիմնական ձևերը։  

36. Թիմային քոնսալթինգի առիթները։ 

37. Նախագծային խմբերի (ոչ իրական թիմերի հետ աշխատանք) և 
կառավարչական թիմերի հավաքագրում։ 

38. Նախագծային խմբերի գործունեության առանձնահատկությունները, 
փոփոխությունների խումբ, մասնագետների խումբ, վիրտուալ խումբ։ 

39. Հետերոգենության սկզբունք: Թիմային մենեջմենթ, ինքնակառավարվող թիմ, 
կառավարչական թիմ։  

40. Թիմային ռեֆլեքսիա։ 
 
 
 
Կառավարման հոգեբանության ամբիոնի վարիչ՝   Ռ. Աղուզումցյան 
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